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Gminnego Przedszkola

w Cisku

Zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogiczne] Nr 9 /2022/23
z dnia 14.08.2022r.



Podstawa prawna :

=

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe ( Dz. U z 2021r., poz. 1082 pdzn. ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej ( Dz.U. z 2017 r. poz.
356 )

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017.poz. 1646);

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajagcych podtrzymywanie poczucia
tozsamo$ci narodowej, etnicznej i1 jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym ( Dz.U. z 2017r., poz.1627 )
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2017 poz. 1591 ze zm. z dnia 13.02.2019r., poz. 322)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2020,
poz. 1551);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie wymagan wobec szkol i placowek (Dz. U
z 2020 r poz. 2198);

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach. (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1147);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U .z 2018 poz. 1055)
Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r., (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz.69) w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotachi placéwkach oraz
rozporzadzenie zmieniajace z 31.10.2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2140) , oraz obwieszczenie
ministra edukacji narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia MENiS w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz1604).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw

(Dz.U. z 2022 r. p0oz.1116).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1593), oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U. z
2022 r. poz. 1594).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogoéw specjalnych,
psychologow, logopedéw, terapeutdw pedagogicznych i doradcoéw zawodowych (Dz.U. z 2022 r.
p0z.1610).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Gminne Przedszkole w Cisku zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczng.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Cisku przy ulicy Harcerskiej 9

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Cisek

Siedziba Gminy znajduje si¢ w Cisku przy ulicy Planetorza 52

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O§wiaty.

Przedszkole uzywa podtuznej urzedowej pieczeci w pelnym brzmieniu :

Gminne Przedszkole w Cisku
ul. Harcerska 9
47 — 253 Cisek
Tel. 774871133

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
p0z.655,1079, 1116,1383, 1700 i 1730)
2) niniejszego statutu.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest z:

1) dochodéw wiasnych Gminy Cisek
2) z wplat rodzicow.

§3

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie 1 nauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:00

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg w godzinach : od 7:30 do 12:30
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§4

Wysoko$¢ 1 zasady wnoszenia oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujacag uchwalg
Nr XXXI111/196/2018 Rady Gminy Cisek z dnia 26 marca 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci
oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych
przez Gming Cisek.
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2. Traci moc uchwata nr XXXII/192/2018 Rady Gminy Cisek z dnia 26 lutego 2018r. w sprawie
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez Gming Cisek.

§5

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla wychowankéw przedszkola.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Misja przedszkola: Poznanie potrzeb spolecznych dziecka pozwoli nam w prawidlowy sposob
kierowa¢ kazdym wychowankiem, jako czlonkiem matej zbiorowosci przedszkolnej, ksztaltowaé
wlasciwe postawy na miar¢ indywidualnych mozliwo$ci dziecka stwarzajagc warunki do jego
wszechstronnego rozwoju.

3. Absolwent naszego przedszkola jest:

1) Aktywny, dociekliwy, kreatywny i ambitny.

2) Zna swoje mocne strony, umie je wykorzysta¢, pokonuje stabosci.

3) Ma pozytywny obraz samego siebie.

4) Jest przygotowany do roli ucznia (wyznacznikiem wiedzy i umiej¢tnosci sg nabyte kompetencje
roZwojowe w oparciu o podstawe programowa).

5) Szanuje srodowisko przyrodnicze, dostrzega pickno otaczajacej przyrody.

6) Jest otwarty na §wiat i ludzi.

7) Odroznia dobro od zta.

8) Dostrzega potrzeby whasne i innych.

9) Dziecko posiada wrazliwo$¢ kulturalng i spoleczng, szanuje wytwory kolegdw, jest wrazliwe na
krzywde innych, jest asertywne.

10) Ma $wiadomos¢ wlasnej tozsamosci.

11) Jest komunikatywny, tatwo nawigzuje kontakty spoteczne z dorostymi i dzie¢mi, zgodnie
funkcjonuje w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

12) Nie boi si¢ wyraza¢ wtasnych opinii.

13) Dazy do rozwigzywania problemow, potrafi radzi¢ sobie z problemami pojawiajacymi si¢ w czasie
wspoOlpracy z innymi, umiejetnie radzi sobie z wlasnym stresem w sytuacjach trudnych. W razie
potrzeby zwraca si¢ z prosba do osob starszych.

14) Przestrzega podstawowych wartosci.

15) Okazuje szacunek innym ludziom.

16) Jest tolerancyjny i otwarty wobec innych.

17) Aktywnie uczestniczy w zyciu rodzinnym, zyciu przedszkola i grupy.

18) Dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, wie jak trzeba zachowacé si¢ w sytuacji zagrozenia.

19) Jest samodzielne, samodzielnie wykonuje czynno$ci samoobstugowe, samodzielnie podejmuje
inicjatywe w dzialaniu, ktore je interesuje, wie o swojej odrebnosci i indywidualno$ci, szanuje
indywidualnos$¢ kolegow.

20) Ma wyrobione nawyki higieniczne i kulturalne, utrzymuje tad i porzadek w swoim otoczeniu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§7
Zadania przedszkola

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treSci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§8
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Sposoby realizacji zadan:

Praca opiekunczo - wychowawczo — dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup,
uwzgledniajace podstawe programowa.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddzialu oraz nauczyciel zaj¢¢ dodatkowych moze wybra¢ program wychowania
przedszkolnego sposrod programéow dostepnych lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4.
5

~

10.

11.

12.

13.

14.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programdw wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.
Realizacji podstawy programowej odbywa si¢ w ciggu catego pobytu dziecka w przedszkolu.
W czasie catodziennej pracy przedszkola przeznacza si¢ na organizacje :
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg si¢
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
b) pomoc psychologiczno — pedagogiczng
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicoéw i w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze organizowaé bezptatne
zajecia dodatkowe.
Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowac nauke religii w grupie dzieci 5 1 6 —letnich
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja oferte programowsa o bezplatne zajecia wykraczajace poza
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami, zainteresowaniami
dzieci.
Na wniosek rodzicéw dzieci moga uczeszcza¢ na zajecia dodatkowe bezplatne, proponowane
przez przedszkole, tzn. religig, jezyk angielski, jezyk mniejszosci narodowej — jezyk niemiecki, gra
na frazoletach.
Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszoSci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

15.
16.

17.

Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong opieke
nauczyciela.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia

nastepujgcych okolicznosci:

- zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub

miedzynarodowych,
- temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu dzieci,
- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
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W wyzej wymienionych okoliczno$ciach:

nauczyciele do realizacji zaje¢ beda wykorzystywaé materiaty multimedialne dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ beda przekazywane dzieciom drogg WhatsAppowa na
telefon rodzica,

potwierdzanie uczestnictwa dzieci w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzg¢tu stuzacego do nauki (telefon), bedzie polegato na
systematycznym odbieraniu i przekazywaniu nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

§9

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacj¢ wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ naukg w szkole podstawowe;j.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objgtych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

§10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w placowce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu placowki oraz
w Srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.
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16.

17.
18.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele wychowawcy
grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspotpracy.

W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow.

Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10, chyba
ze zwigkszenie liczby uczestnikOw jest uzasadnione potrzebami dzieci.

Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ o ktérych mowa w ust. 14 w czasie dluzszym lub krotszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami dziecka.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup i1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 16, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
Do zadan nauczycieli, wychowawcdw grup i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
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Nauczyciele, wychowawecy grup oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z dzieckiem majacg na celu rozpoznanie

u dzieci:
a) trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu dziecka i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.
Wychowawca grupy lub dyrektor placowki, o ktérych mowa w ust. 20, informuja innych
nauczycieli, wychowawcow grup lub specjalistbw o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdza taka
potrzebe, oraz we wspodlpracy z nauczycielami, wychowawcami grup lub specjalistami planuja
i koordynuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcow grup i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce grupy lub dyrektora placowki, ze konieczne jest
objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng dyrektor przedszkola ustala formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane.
Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktérych mowa w ust. 23 ustala dyrektor przedszkola biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.
Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele, wychowawcy grup lub specjalisci, planujac udzielanie
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoOtpracuja z rodzicami dziecka oraz
w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.
W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup i specjalisci
udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
dziecka
Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 27, wynika, ze mimo udzielanej dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicow dziecka wystepuje do publiczne;j
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.
§11

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

1.

i religijnej

Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej sie¢ jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w ustawie o mniejszosciach
narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,,jezykiem mniejszo$ci”, oraz

jezyka regionalnego;

2) nauki wtasnej historii 1 kultury.

Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezagcych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajgcia artystyczne lub inne zajecia, jezeli
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19.

organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora przedszkola przyzna godziny na realizacj¢ tych
zajec.
Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor przedszkola
na wniosek ztozony przez rodzicéw dziecka. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowe;.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ dyrektorowi przedszkola w terminie do dnia 20
wrzesnia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przedszkola moze przyja¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, po terminie, o ktébrym mowa
w ust. 4
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, dotyczy calego okresu korzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego w danym przedszkolu.
Rodzice dziecka moga ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci. Oswiadczenie
sktada si¢ dyrektorowi odpowiednio przedszkola nie p6zniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy rezygnacja. Ztozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udzialu
dziecka w nauce jezyka mniejszoSci.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7, sktada si¢ w postaci papierowe;.
Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢ organizowana:

a) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

b) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku

mniejszosci lub jezyku regionalnym;

C) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.
Nauka jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego organizowana w formie, o ktorej mowa w ust 9 a,
jest prowadzona w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
W przypadku gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana w formie,
o ktorej mowa w ust. 9 c, zajecia przedszkolne sa prowadzone takze w jezyku polskim, w wymiarze
8 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
Nauczanie jezyka mniejszosci odbywa si¢ na podstawie programow nauczania dopuszczonych do
uzytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola.
W wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust. 1, organ prowadzacy oraz dyrektorzy przedszkola
wspotdzialajg z organizacjami mniejszosci narodowych.
Poczucie tozsamosci religijnej dzieci jest podtrzymywane przez organizacj¢ nauki religii na zyczenie
rodzicow (opiekunow prawnych).
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 14 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoOw opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze ko$ciolow 1 innych zwigzkow wyznaniowych 1 przedstawionych Ministrowi
Edukacji Narodowej do wiadomosci.
Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, wytacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania
do danego przedszkola, wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota Katolickiego - wlasciwego biskupa diecezjalnego,

b) w przypadku pozostatych ko$ciotdéw oraz innych zwiazkow wyznaniowych - wiasciwe

wladze zwierzchnie tych koSciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych.

Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych (wtasciwych dla
danego poziomu nauczania). Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa
diecezjalnego Kosciota Katolickiego albo wiadz zwierzchnich pozostatych koscioldow i1 innych
zwigzkow wyznaniowych.

§ 12

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

1.

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
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zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedlug zasad
realizacji podstawy programowej;

opracowanie miesi¢cznych planow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia : rozlozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup;

odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym;

kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (kontroli obiektow dokonuje dyrektor
przedszkola, co najmniej raz w roku)

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami;

wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzieémi uczestniczacymi w imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§13

Organami Przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktdre nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 14

Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikow

samorzadowych i urzgdnikow.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie kontroli, monitorowanie
I wspomaganie nauczycieli,
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3) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji stanowiacych,

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji niezb¢dnych do planowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu przedszkole,

6) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej i1 rady rodzicow niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

7) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi
oraz jednostkami wspierajgcymi przedszkole,

10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

11) branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu stopnia awansu
zawodowego nauczycieli,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod, wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow przedszkola,

14) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
bhp i ppoz.,

15) koordynacja wspoétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

16) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,

17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

18) wystepowanie z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi uprawnienia
zostang naruszone,

19) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego,

20) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu dnia dla kazdego oddziatu, ktory
okresla dla kazdego oddziatu: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke,

21) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

22) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§ 15

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ wg harmonogramu ujetego w rocznym planie nadzoru
pedagogicznego. W miar¢ potrzeby zwotywane sg nadzwyczajne zebrania rady pedagogiczne;.

W zebraniu rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial , z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen, organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

przedszkola.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

2) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola,

5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz innych regulaminéw przedszkola o charakterze
wewnetrznym.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy nauczyciela,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych przedstawionych
przez dyrektora,

5) opiniowanie kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepna kadencj¢ przez organ
prowadzacy,

7) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

8) =zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

9) opiniowanie programoéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez dyrektora
przedszkola,

10) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego przed jego uchwaleniem przez radg
rodzicow.

Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystegpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

2) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

3) wystgpowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,

4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia,

5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow rady rodzicow, dotyczacych wszystkich spraw
przedszkola.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosow przy obecnosci

przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania liczby cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 16

Rada rodzicow jest spotecznym organem dziatajagcym na rzecz przedszkola i stanowi reprezentacj¢
ogotu rodzicow wychowankow.

W skiad rady rodzicow wchodzi dwoch przedstawicieli kazdego oddziatu wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w ktorym

w szczegblnosci okresla sig:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do wychowankow, nauczycieli 1 rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dzialanie stowarzyszen, organizacji (z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych) na terenie przedszkola,

5) wystepowanie do organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny nad placowka z wnioskami
o zbadanie dzialalnosci przedszkola,

6) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczacymi
funkcjonowania przedszkola,

7) wybraniec w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola,

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla jej regulamin.

. Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot 1 placowek

oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

§17

Organy przedszkola wspodldzialaja ze sobag w celu wihasciwego wykonywania kompetenc;ji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organoéw jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

§18

. Dyrektor przedszkola czuwa nad prawidtlowym przebiegiem wspoétdziatania organéw przedszkola
zapewniajac w szczegoOlnosci wlasciwa realizacje zadan wynikajacych z ich kompetencji oraz
umozliwiajac biezacg wymiang informacji miedzy organami.

. W przypadku powstania sporu mi¢dzy organami przedszkola (Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczng)
powotluje si¢ komisje rozjemcza sktadajaca si¢ z cztonkow wszystkich trzech organow. Osoba
rozstrzygajaca spor jest dyrektor placowki.

Od decyzji dyrektora kazda ze stron moze si¢ odwota¢ do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Spér miedzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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§19

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

1. W przedszkolu wnoszone skargi i wnioski przyjmowane sg przez dyrektora przedszkola — w dniach
i godzinach pracy przedszkola.

2. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone:

a) na pismie

b) poczta elektroniczng

C) ustnie

3. O tym, czy pismo jest skargg albo wnioskiem, decyduje tre$¢ pisma, a nie jego forma zewnetrzna.
4. Skargi 1 wnioski nie zawierajgce imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego, pozostawia si¢ bez
rozpatrywania

5. Skargi 1 wnioski rozpatruje si¢ w ciggu miesigca liczac od dnia wptywu. O sposobie zatatwienia skargi
zawiadamia si¢ skarzacego.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 20

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z p6zn. zm. ) oraz Uchwalg Rady Gminy w Cisku.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub

innej formie wychowania przedszkolnego.
5. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca

w przedszkolu.

7. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin

rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.
8. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola, decyduje dyrektor przedszkola.
9. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
10. Wniosek zawiera:

a) imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru

Pesel — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,
b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
C) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,
d) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,
e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli.

11. Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci kandydatow zamieszkalych na

terenie Gminy Cisek.

12. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 11, niz
liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu przeprowadza si¢ na pierwszym etapie

postgpowanie rekrutacyjne, w ktérym brane sg pod uwagg nastepujace kryteria ustawowe:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
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13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza.
Kryteria w ust.12 majg jednakowg wartosc.
W  przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie brane sg pod uwage kryteria okreslone w Zarzadzeniu Wojta Gminy Cisek tzw.
kryteria samorzadowe.
Whiosek o przyjecie do publicznego przedszkola sktada si¢ do dyrektora przedszkola.
Whioski wypelnione tylko czesciowo oraz bez wymaganych zalacznikow nie beda rozpatrywane
przez komisje¢ rekrutacyjna.
Terminy przeprowadzania post¢powania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajagcego, w tym
terminy sktadania dokumentéw, do publicznych przedszkoli okresla do konca stycznia organ
prowadzacy.
Organ prowadzacy przedszkole do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci kryteria brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajacym oraz dokumenty
niezbedne do potwierdzenia spelnienia tych kryteriow, a takze liczbg punktow mozliwa do uzyskania
za poszczegolne kryteria.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow
ustawowych.
Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,, jestem
swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustaleniec wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy

kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
danego publicznego przedszkola.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego publicznego przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do danego publicznego przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.
Listy, o ktorych mowa w ust. 23, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie danego publicznego przedszkola. Listy zawieraja imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawnia do przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej
liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komis;ji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego publicznego przedszkola.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.

39.

2.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminic 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 29. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktora kandydat
uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa
w ust. 31, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola
stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Listy, o ktorych mowa w ust. 23, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie dtuzej niz
do czasu uptyniecia termindw w postgpowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym
przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Cisek, sa przyjmowani do przedszkola na wolne
miejsca. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy Cisek,
przeprowadza si¢ w/w postepowanie rekrutacyjne.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego sa nadal wolne miejsca dyrektor
przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku poprzedzajacego rok
szkolny, na ktéry przeprowadzana jest rekrutacja.

Do postepowania uzupetniajgcego stosuje si¢ odpowiednio w/w przepisy.

Dane osobowe kandydatow - przyjetych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz dokumentacja
rekrutacyjna przechowywana jest nie dluzej niz do konca okresu, w ktorej dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach rekrutacji przechowuje si¢ przez
okres roku, chyba, Ze zostala wniesiona skarga 1 postgpowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

§ 21

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skre§leniu dziecka
nieobjetego  obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za co najmniej dwa okresy ptatnicze,

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 30 dni i nie zgloszenia tego faktu do
przedszkola,

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu
innych oraz odmowy ze strony rodzicow (opiekundéw prawnych) wspotpracy z przedszkolem,
wychowawcg, specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczna, logopedyczna i zdrowotna.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie decyzji dyrektora po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej.

§22

Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci: liczbe oddziatow, liczbe dzieci, czas
pracy poszczegblnych oddziatéw, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogolna tygodniowa i roczng liczbe godzin pracy
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, a takze podaje sie,
w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan.

§23

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisow wynikajacych z realizacji podstawy
programowej i arkusza organizacji.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Realizacja tre$ci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie
przez caty dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych i niekierowanych.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢
sytuacyjnie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji
oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa 1 muzyczno —
rytmiczna.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialdow lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele, w miare
mozliwosci, opiekuja sie¢ danym oddziatem dzieci przez caty okres ich uczg¢szczania do przedszkola.
Przedszkole jest placowka pieciooddziatowa.

Oddziat sktada si¢ z dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

Rada pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb placowki
i realizacji zatozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 11.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong osobe pod opiek¢ wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.

Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 7.30, 14.30 —
15.30 i 15.30 -16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano
1 p6zno odbieranymi z przedszkola.

Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup od godziny 15.30 do momentu zamkniecia przedszkola.

[lo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddzialdw z zachowaniem liczebno$ci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

§ 24

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow (I, 1L, 111, IV,V) wraz z jadalnia,
2) sale gimnastyczna,
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10.

3) biblioteke,

4) sal¢ gimnastyczna,

5) pomieszczenie do pracy logopedycznej, pedagoga specjalnego,

6) 2 szatnie dla dzieci,

7) pomieszczenia gospodarcze,

8) tazienki i toalety,

9) pomieszczenia administracyjne,

10) pomieszczenia kuchenne,

11) magazyny zywno$ciowe,

12) obieralnig.

Dzieci maja  mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu  przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo - rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny pobyt
dzieci na powietrzu.

W salach zaj¢¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.
Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankow wyjazdy, wycieczki autokarowe.
Szczegotowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslaja odrgbne przepisy.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z dyrektorem
lub osobg go zastepujaca. Szczegdlowa organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych w Przedszkolu Publicznym w Cisku.

§ 25

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo:

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych w Statucie
Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola;

Rodzice (prawni opieckunowie) na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne upowaznienie dla oséb
petnoletnich mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawierac¢
imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer
telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunow;

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.00, a odebrane do godz. 16.00;

Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajacy dziecko do przedszkola, przekazuja dziecko
pracownikowi przedszkola w przedsionku, przy drzwiach wejsciowych do placowki.

W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowg rodzic zobowigzany jest do
telefonicznego powiadomienia przedszkola;

Nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykdéws;
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow (prawnych opiekundéw) bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, w
ogrodzie, w tazience, w szatni);

Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym fakcie
pracownika przedszkola odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego odbioru z terenu
ogrodu przedszkolnego badz szatni.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola i niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego
z rodzicami ( prawnymi opiekunami ), nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 0,5 godziny od
momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice (prawni opiekunowie) nie zgloszg si¢
po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i1 najblizszy Komisariat Policji o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu
rodzicow.
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11. W przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow.
12. Personel przedszkola nie odpowiada za ubrania dzieci pozostawione w szatni przedszkolnej.
13. W sytuacji ogloszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktorym funkcjonuje przedszkole,

o~

stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje si¢ w przedszkolu odrgbne
procedury postepowania, w celu zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i higieny oraz zapobiegania
rozprzestrzenianiu si¢ szczegolnej choroby zakaznej, ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie
z aktualnymi zaleceniami 1 wytycznymi Gltownego Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych
organow.

§ 26

Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych dzieci
I personelu.

W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci bedacych
w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i1 innych oséb z placowki, nauczyciel ma prawo
zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczeszcezania do przedszkola.

W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostaja niezwtocznie
powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.

Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ nauczycielowi
zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolnos$¢ dziecka do pobytu w przedszkolu.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 27

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne i odpowiednie

kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciele zobowigzani sg:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 §wiatopogladow,

5) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanych obserwacji w ustalony sposob, zakonczonych
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, opracowanie ,Informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicow;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek oraz
spacerow;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna;

7) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych oraz
zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych;

13) czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno-sportowych;

15) realizacja innych zadan statutowych zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy ze
strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej oraz specjalistow,
instytucji naukowo-o$wiatowych.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola.

6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

7. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki, zawiadomi¢ pracownika
obstugi przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych.

8. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
wychowankow.

9. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w pkt. 2

11. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez odrgbne przepisy.

12. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

§ 28

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Jest zobowigzany:
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1. skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p.poz, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2. do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3. do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4. nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢

prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa

wychowankow;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

6. nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec
z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu.

7. kontrolowac wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy;

8. dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

9. zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do rejestru wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10. usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia
lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11. udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12. nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

o

§ 29

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologoéw, logopedow lub
terapeutéw pedagogicznych.

Nauczyciele ci, z wyjatkiem pedagogdw specjalnych, w ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci , w tym badan przesiewowych, diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

b) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktore;j
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty,

c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztatlceniem
specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty — w przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
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§ 30

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktéorej mowa w ustawie z dnia 19

lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062
oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkdw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

§ 31

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjng, ktéry otacza
opieka dzieci , ktorych rodzice wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
majacych wady postawy, okreslone przez lekarza pierwszego kontaktu lub lekarza specjaliste.

2. W szczego6lnosci do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zalezno$ci od rozpoznanych
potrzeb,

2) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz prowadzenia
zabaw 1 ¢wiczen usprawniajacych zaburzenie,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen postawy,
w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 32

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych
I pomocniczych.

2. W oparciu o aktualne przepisy 1 potrzeby placowki dyrektor wustala zakres zadan
1 obowigzkoéw pracownikow samorzadowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze szczegdlowym
zakresem obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg wiasnorgcznym
podpisem.
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4. Stosunek pracy pracownikow samorzadowych reguluja odrebne przepisy.

§33

Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta nalezy w szczegolnosci:

1. opracowywanie jadtospisOw w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,
2.
3.

RR©O©o~N O~

= O

sporzadzanie raportow zywieniowych 1 wydawanie na ich podstawie artykuldw zywnosciowych,
prowadzenie kalkulacji positkbw 1 nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych,

dokonywanie zakupow zywnosci, sSrodkdw czystosci i innych artykutéw niezbednych w placowce,
prowadzenie $cistej ewidencji sSrodkow trwatych oraz odziezy ochronne;,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku,

wykonywanie raportéw kasowych,

czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem srodkéw pienigznych,

. sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym,
. prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HACCP zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

12. wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora.

§ 34

Do podstawowych zadan i obowigzkow kucharki nalezy w szczegdlnosci:

Noook~whPE

kierowanie pracg kuchni,

przyrzadzanie positkoéw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi,

dbanie o czysto$¢ kuchni, urzadzen i sprzgtu kuchennego,

przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,

prowadzenie podrgcznego magazynu,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

§ 35

Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1. pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,

2. utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzg¢tu kuchennego,

3.

4. wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy

przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP,

w przedszkolu.

§ 36

Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnoSci:

1. utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyn i sztuécoOw uzywanych

przez dzieci,

2. pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci 1 wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,
3. pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnos$ci samoobstugowych,
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pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek 1 spacerow,

mycie okien,

mycie lamp o$wietleniowych wewnatrz przedszkola,

odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
w przedszkolu.

N GA

§ 37

Do podstawowych zadan i obowigzkdéw pomocy nauczycielki nalezy w szczegdlnosci:

1. spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez

nauczycielke danego oddziatu,

pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,

wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,

4. wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.
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§ 38

Do podstawowych zadan i obowigzkoéw konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,

petnienie stuzby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren oséb niepowotanych,

dbanie o0 wyznaczony teren zielony,

wykonywanie drobnych napraw sprzgtu przedszkolnego,

dbanie o czysto$¢ i tad w pomieszczeniach gospodarczych,

sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

NookrwbdpE

§39

Do zadan i obowigzkow sekretarki nalezy:
1. kontakt z klientem zewnetrznym i wewnetrznym,
prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentdéw, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.
obstuga korespondenc;ji przychodzacej 1 wychodzace;.
przygotowanie zleconych dokumentéw, sprawozdan, pism, listow.
kontrolowanie termindw 1 przekazywanie informacji innym komorkom.
sporzadzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu.
wydawanie delegacji stuzbowych.
przygotowanie list obecnosci pracownikow.
rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych, przygotowanie sprawozdan SIO,
prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacja przedszkola,
. kontrolowanie terminéw (badania lekarskie pracownikéw, za§wiadczenia lekarskie, szkolenie bhp,
narady, szkolenia nauczycieli, imprezy dla dzieci) i przekazywanie informacji odpowiednim osobom,
12. prowadzenie sktadnicy akt w zakresie ustalonym instrukcja kancelaryjng i archiwalna,
13. wykonywanie innych zadan administracyjnych zleconych przez dyrektora,
14. przestrzeganie przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy stuzbowe;.
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10.

11.

§42

Wszystkich pracownikow obowiazuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa I higieny pracy oraz
przepisOw ppoz., a w szczegolnosci :

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajgcych bezpieczenstwo dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz
zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0osob postronnych.

Szczegolowe zadania i obowigzki dla poszczegolnych pracownikdéw samorzadowych okreslaja ich
zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajace z niniejszego statutu, regulaminu
pracy oraz innych wewnetrznych regulamindw i zarzadzen dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 43

Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak : odpowiedni poziom rozwoju dziecka,

rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci

moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9

lat.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego

przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ odroczone,

nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty

podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Opini¢ w sprawie odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko wydaje poradnia na

wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunow.

Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Odroczenie odbywa si¢ na wniosek rodzicow, jednak wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego

rodzice mogg sktada¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w ktorym dziecko kofczy siedem lat,

tj. do 31 grudnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie

obowigzku szkolnego.

Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowiazani sg dotaczy¢ opinig, z

ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania obowigzku szkolnego, wydana przez publiczng

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ pedagogiczno-psychologiczna.

Dziecko, ktoremu odroczono speklnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie

przedszkolne w przedszkolu.

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu

przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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12. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placoéwce opieki
zdrowotnej.

13. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

14. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

§ 44

=

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:

1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

2) poszanowania jego godnosci 1 wartosci,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania,

4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac tego,

5) podejmowac decyzje 1 ponosi¢ ich konsekwencje,

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
7) przebywa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

8) zdobywac¢ wiedzg¢ i umiejetnosci, badac¢ i eksperymentowac,

9) popehia¢ btedy i zmienia¢ zdanie,

10) odnosi¢ sukcesy,

11) do swojej prywatnosci, samotnosci 1 niezaleznosci,

12) do nienaruszalno$ci cielesne;,

13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje

14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

16) zna¢ swoje prawa i1 korzystac¢ z nich,

17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

18) do ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczna,

19) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
20) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

21) wspolnoty 1 solidarnosci w grupie,

22) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

23) pomocy ze strony dorostych 1 kontaktow z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,
24) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

3. Dziecko ma obowigzek :

1) postgpowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
2) stosowac¢ normy grzecznosciowe w stosunku do kolegow 1 os6b dorostych,
3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegoéw,
4) przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie ,
5) respektowac polecenia nauczyciela,
6) utrzymywac porzadek wokot siebie,
7) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie,
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8) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

9) dbac o higieng¢ osobistg oraz samodzielnie korzysta¢ z toalety,

10) dbac o estetyczny wyglad,

11) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,

12) nie$¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom,

13) szanowaé godnos$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

14) informowac nauczyciela o zagrozeniach i wlasnych sytuacjach trudnych.

§ 45

Nagrody i kary

1.Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatlg nauczyciela;
2) pochwala do rodzicow;
3) nagrodg rzeczowg ( haklejka itp.);
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwala dyrektora;
6) odznaka honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 46

1. Wychowankowie przedszkola sa ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesSliwych wypadkow.
Ubezpieczenie jest dobrowolne.

2. Optlate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na poczatku kazdego
roku szkolnego.

3. W przypadku rezygnacji z ubezpieczenia dziecka od nieszczesliwych wypadkow rodzice, prawni
opiekunowie zobowigzani sg do pisemnego ztozenia oswiadczenia dyrektorowi przedszkola.

§ 47

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice, opickunowie prawni dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwo$ci rozwojowych dziecka, jego postepow,
stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat pracy przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigzanych z rozwojem
dziecka, zgodnie z jego mozliwos$ciami 1 potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow 2z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow,
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5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej i
wychowawczej.

§ 48

. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowiazkéw rodzicow,
opiekundéw prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi dzieciom
bezpieczenstwo i1 zgodnie z rozktadem dnia,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych i innych,

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych i grupowych w
celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udzial w
organizowanych zajg¢ciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im samym
oraz innym dzieciom,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

. Za zniszczone przez wychowankoéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg jego
rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do :

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

. Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu.

. Rodzice zobowigzani sg do wdrazania i przestrzegania zasad postgpowania dziecka w przedszkolu
ustalonych w Kodeksie Przedszkolaka.

§ 49

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania kontaktow
Z rodzicami:

1) zebrania ogolne — conajmniej raz do roku,

2) zebrania grupowe — wg potrzeb,

3) zajgcia otwarte — raz do roku,

4) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow — zgodnie z kalendarzem imprez,

5) kacik dla rodzicéw — systematycznie caty rok,

6) spotkania i zebrania rady rodzicow — wg potrzeb

7) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami —wg potrzeb.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 50

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spoteczno$ci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicéw, pracownikdéw samorzadowych.

§ 51

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ wywieszenie statutu na
tablicy ogloszen oraz umieszczenie statutu na stronie BIP. Ponadto na pierwszym zebraniu organizacyjnym
rodzice zostaja zapoznani ze statutem. §52

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§53

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy. Organ prowadzacy przedszkole
jest zobowigzany zapewni¢ obsluge administracyjng, w tym prawng, obsluge finansowa oraz obstuge
organizacyjng przedszkola.

§ 54

Zmiany W powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie okreslonym
dla jego nadania.

§55
Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng z dnia 30.08.2021 r.
§ 56

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.
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