UCHWALA NR XII/71/2015
RADY GMINY CISEK

z dnia 17 grudnia 2015 r.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na rok 2016

Na podstawie art.18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz.
1515) oraz art. 4" ust 1, 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r. poz. 1286 z p6zn. zm.) Rada Gminy Cisek uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2016
stanowiacy czg$¢ gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

2. Program stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Cisek.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Cisek.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2016 r .

Przewodniczaca Rady Gminy
Cisek

Rozwita Szafarczyk
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Zatacznik do Uchwaty Nr XI1/71/2015
Rady Gminy Cisek
z dnia 17 grudnia 2015 1.

Gminny Program Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

I. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych od alkoholu.
Sposob realizacji zadania:
1. Informowanie mieszkancéw gminy o dziatalnosci:
a) Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.
b) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu.
¢) Przychodni Odwykowej w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Dofinansowanie szkolen dla os6b pomagajacych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz przemocy w rodzinie.

3. Dofinansowanie zaje¢ z zakresu psychoterapii dla osob trzezwiejacych.

4. Przeprowadzenie i finansowanie programu terapii uzaleznienia od alkoholu wsrdd osadzonych w zaktadach
karnych.

I1. Udzielanie rodzinom, w ktoérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospolecznej i prawnej, a w
szczegoOlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

Sposob realizacji zadania:

1. Prowadzenie w prasie lokalnej, na zebraniach, spotkaniach z rodzicami akcji informacyjnej na tematy
dotyczace przemocy psychofizycznej w rodzinie oraz mozliwosci pomocy jaka moga otrzymaé czlonkowie tych
rodzin.

2. Doposazenie $wietlic 1 hali sportowej w sprzet sportowy.

3. Organizowanie i dofinansowanie dziatalnosci $wietlic wiejskich, szkolnych oraz zaje¢ w czasie ferii i
wakacji.

4. Zorganizowanie i dofinansowanie wakacyjnego wypoczynku dla dzieci z rodzin patologicznych lub
dotknigtych przemocg w rodzinie.

5. Finansowanie szkolen i kurséw specjalistycznych w zakresie pracy z dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych.

6. Pomoc finansowa z przeznaczeniem na zagospodarowanie dla rodzin patologicznych decydujacych si¢ na
seperacjg.

7. Wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, policja, sadem,
kuratorami, szkotami organizacjami pozarzadowymi w sprawach uzaleznienia oraz przemocy.

8. Wspolpraca roznych stuzb i srodowisk w zakresie ochrony przed przemocs.

I11. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii w szczegélnosci dla dzieci i miodziezy w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zajec¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych
programach opiekunczo- wychowawczych .

Sposob realizacji zadania:

1. Prowadzenie w klasach VI szkét podstawowych programu profilaktycznego ,, Trzeci Elementarz, czyli
program siedmiu krokow”, zakup pakietu podrecznikow do realizacji zadania.
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2. Prowadzenie edukacji wérod mieszkancow /prasa, broszury, ulotki/ ukazujace problem przemocy w rodzinie
1 sposob walki z tym zjawiskiem.

3. Konkursy plastyczne, literackie o tematyce alkoholowej, narkotykowej dla dzieci i mlodziezy.

4. Pogadanki i apele o tematyce antyalkoholowej w szkolach z udziatem przedstawicieli gminnej komisji
antyalkoholowej, psychologa lub terapeuty , pedagoga szkolnego i policji.

5. Podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcow napojow alkoholowych, majacych na
celu ograniczenie dostepnosci napojow alkoholowych oraz przestrzegania zakazu sprzedazy osobom ponizej 18
roku zycia.

6. Finansowanie badan spotecznych, diagnoz i ekspertyz.

7. Wspieranie inicjatyw Srodowisk wiejskich w zakresie promocji zdrowego trybu zycia i organizacji czasu
wolnego dzieci i mlodziezy.

8. Organizacja czasu wolnego dzieci , mlodziezy oraz dorostych propagujac idee trzezwego oraz zdrowego
stylu zycia poprzez imprezy o charakterze : edukacyjno-artystycznym np.. festyny, konkursy, wycieczki, rajdy, lub
sportowym.

10. Finansowanie = szkolen oraz niezbgdnych wydatkow zwigzanych =z dzialalnoscia zespotu
interdyscyplinarnego,

IV. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych stuzacych rozwiazywaniu problemow
alkoholowych.

Sposob realizacji zadania:

1. Wspotpraca z Poradnia Odwykowa, grupami samopomocowymi, grupami mlodziezowymi, zespotem
interdyscyplinarnym oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie dziatan wspierajacych profilaktyke i
rozwigzywanie problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Wspolpraca w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych 2z organizacjami kosScielnymi,
charytatywnymi prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie gminy, Gminnym Os$rodkiem Kultury, bibliotekg gminna,
policja oraz komisja o$wiaty, zdrowia, kultury i spraw socjalnych.

V. Podmioty wspoélpracujace oraz odpowiedzialne za realizacj¢ programu:
1. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
2. Osrodek Pomocy Spotecznej,
3. Policja,
4. Szkoty,
5. Organizacje pozarzadowe,
6. Zespot Interdyscyplinarny,
7. Komisja O$wiaty, Kultury Zdrowia i Spraw Socjalnych Rady Gminy,

VI. W sprawie okreslenia zasad wynagradzania cztonkow Gminnej Komisji d.s. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, ustala si¢ wynagrodzenie w nast¢pujacej wysokosci:

1. Przewodniczagcemu Komisji przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 114,00zt za udzial w jednym
posiedzeniu komisji.

2. Pozostalym czlonkom Komisji przysluguje wynagrodzenie w wysokosci 91,20zt za udzial w jednym
posiedzeniu komisji .

3. Podane wyzej wynagrodzenie przystuguje za pelny udzial w posiedzeniu nie wigcej jak za 10 posiedzen w
roku kalendarzowym.

VII. Finansowanie Programu

Srodki finansowe na realizacje niniejszego Programu pochodza z optat za wydane zezwolenia na sprzedaz
napojow alkoholowych.
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