UCHWALA NR X/58/2015
RADY GMINY CISEK

z dnia 28 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie przystgpienia Gminy Cisek do Stowarzyszenia ,,Euro-Country”
z siedziba w Polskiej Cerekwi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.
594 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 4 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015r. poz. 378) Rada Gminy Cisek uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ wole przystgpienia Gminy Cisek do Stowarzyszenia ,,Euro-Country” z siedzibg w Polskie;j
Cerekwi w charakterze cztonka zwyczajnego.

2. Funkcjonowanie Stowarzyszenia, o ktorym mowa w ust. 1, oparte jest m.in. na ustawie z dnia 20 lutego
2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

3. Gming Cisek w Stowarzyszeniu, o ktorym mowa w ust. 1, reprezentowa¢ bedzie Wojt Gminy Cisek lub
osoba przez niego upowazniona.

§ 2. Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia, o ktorym mowa w ust. 1, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Cisek.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy
Cisek

Rozwita Szafarczyk
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Zatacznik do Uchwaty Nr X/58/2015
Rady Gminy Cisek

z dnia 28 wrze$nia 2015 r.

STATUT
Lokalnej Grupy Dzialania
»Euro-Country”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Lokalna Grupa Dziatania o nazwie Stowarzyszenie ,,Euro-Country” zwana dalej LGD jest partnerstwem
trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego. LGD dziata
jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i 0séb prawnych,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich gmin
Bierawa, Cisek, Pawlowiczki, Polska Cerekiew, Renska Wies, a w szczegdlnosci:

1. opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju z udzialem lokalnej spotecznos$ci oraz przepiséw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020,
(PROW)

2. podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznosci lokalnych oraz ich
czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR,

3. upowszechnianie i wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach
wigjskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

4. propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania LGD, pozyskiwanie partnerow i zrodet
finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych,

5. promocja obszaréw wiegjskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

6. udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
1 pozyskiwania §rodkow na ich realizacje, w tym z programow pomocowych,

7. prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej i wydawniczej,
8. dzialalno$¢ naukowa, o§wiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony $rodowiska
9. prowadzenie innych dziatan mieszczacych si¢ w zakresie zadan pozytku publicznego.

§ 2. Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasoboéw historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje
i rozw0j produkcji wyrobow regionalnych.

§ 3. Siedziba LGD jest miejscowos¢ Polska Cerekiew w wojewddztwie opolskim — Polska.
§ 4. 1. LGD dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy zdnia 20 lutego r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich zudzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349);

2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.);
3) ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 r. (Dz.U. z 2015, poz. 378)

4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacej
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i1 Rybackiego oraz ustanawiajgcej przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2013
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5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 1305/2015 zdnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. Urz. UE 1. 347/487 2 20.12.2013);

6) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 z p6zn. zm)

oraz niniejszego Statutu.

§ 5. 1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych imiedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

2. Czas trwania LGD jest nieoznaczony.

3. Nadzor nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewddztwa Opolskiego, zgodnie z art. 4,
ust.3, pkt.2 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 1.

Rozdzial 2.
Zasady dzialania LGD

§ 6. LGD realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:
1. Przystapienie do konkursoéw na realizacjg¢ LSR, organizowanych przez Samorzad Wojewddztwa,
2. Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,

3. Wspolprace 1wymiane doswiadczen zinstytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i migdzynarodowym,

4. Upowszechnianie informacji o warunkach izasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc
w ramach , za pomocg dostepnych srodkow przekazu, m.in. strona WWW, ogloszenie w prasie lokalne;j,

5. Sprawdzanie zgodnosci projektow z zalozeniami LSR;
6. Dokonywanie wyboru projektow do dofinansowania z puli §rodkow przyznanych LGD na realizacj¢ LSR;
7. Organizowanie i finansowanie:

1) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w szczegolnosci seminariow, szkolen,
konferencji i konkurséw,

2) imprez kulturalnych, w szczegdlnosci festiwali, targow, pokazoéw iwystaw, stuzacych zwlaszcza promocji
regionu i jego tozsamosci kulturowej,

3) dzialalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie idruk broszur, folderow,
plakatow, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych,
przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

8 .Prowadzenie innych dziatan realizujacych cele statutowe oraz zatozenia LSR.
9. Udzielania wsparcia finansowego osobom prawnym.
10. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa nieodptatnie i odptatnie.

§ 7. 1. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

2. Stowarzyszenie wspoétdziata z innymi osobami prawnymi dla osiggnigcia wspolnych celéw statutowych.

§ 8. Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy zatrudnionych pracownikéw i spotecznej
pracy cztonkow.

§ 9. Przedmiotem odptatnej i nicodptatnej dziatalnosci LGD jest:
18.12.Z Pozostate drukowanie
18.13.Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku
56.29.Z Pozostala ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

58.11.Z Wydawanie ksiazek
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58.13.Z Wydawanie gazet

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykoéw

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana

64.99.Z Pozostata finansowa dzialalno$¢ uslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych
77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego i sportowego

77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego
79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystyczne;

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki

93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

94.99.7 Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Rozdzial 3.
Czlonkowie LGD

§ 10. 1. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:

1) osoba fizyczna ktora:
a) spetnia warunki okre$lone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwale organu stanowiacego,
zawierajacg:

a) deklaracje przystapienia do LGD,
b) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w LGD.

2. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna, prawna chcaca przekazaé srodki finansowe, darowizng
rzeczowa, majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz stowarzyszenia nie starajac si¢ o cztonkostwo zwyczajne.
Cztonek wspierajacy wptaca srodki finansowe, przekazuje darowizne rzeczowa, majatkowa lub inny rodzaj
pomocy na rzecz stowarzyszenia lecz jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.

§ 11. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu
LGD.

§ 12. 1. Cztonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
1) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji ,
2) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminow oraz uchwat wtadz stowarzyszenia
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
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2. Czlonek zwyczajny LGD ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz LGD,
2) sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnos$ci LGD,
3) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach oraz innych imprezach i uroczystosciach organizowanych przez LGD

3. Cztonek wspierajacy posiada wszelkie uprawnienia wymienione w§ 12pkt. 1i 2z wyjatkiem
wymienionych w pkt. 1.3.12.1. § 12

§ 13. 1. Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,
2) zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg o wystgpieniu z LGD,
3) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwala wladz LGD,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.

5) nieusprawiedliwionego zalegania przez rok z optatg sktadek cztonkowskich Iub innych wskazanych w statucie
zobowigzan przez okres$lony czas,

6) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach LGD .
2. Utrata cztonkostwa przez cztonka wspierajacego LGD nastgpuje wskutek jego rezygnacji

§ 14. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztlonkowi LGD przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego
Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial 4.
Organy LGD

§ 15. 1. Organami LGD s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Rada Decyzyjna, zwana dalej Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.
2. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wylacznie jednego z organéw wymienionych w §15 ust. 1 pkt 2-4.
3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

4. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztow (np. dojazdu
lub diety) ponoszonych w zwiagzku z petiong funkcja.

§ 16. Uchwaly organow LGD zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkow uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem § 17 ust. 2

WALNE ZEBRANIE

§ 17. 1. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesigcy lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, badz Rady, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku
obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow nie uczestniczy co najmniej potowa
liczby czltonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete odpowiednig wigkszoScia
gloséw oddanych przez cztonkow obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej
niz 15 minut po uptywie pierwszego terminu.
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4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD,

2) ustalanie liczby cztonkéw Rady, z zastrzezeniem § 15 ust. 2,

3) wybdr i odwotanie cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji rewizyjnej,

4) udzielanie badz nieudzielanie absolutorium Zarzadowi,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD,

7) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady i Zarzadu .

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

10) ustalanie wysoko$ci zwrotu uzasadnionych kosztow ponoszonych przez czlonkow Zarzadu iKomisji
Rewizyjnej w zwigzku z petniong funkcja.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje jeden gtos.

7. Uchwata dotyczaca zmian w statucie Stowarzyszenia podejmowana jest zwykla wigkszoscig gloséw
w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

RADA
§ 18. 1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrod czlonkow tego zebrania.
2. Liczba cztonkéw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Cztonkéw, z zastrzezeniem ust. 3

3. W sklad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: spotecznego, gospodarczego
i publicznego, w proporcjach wynikajacych ze sktadu cztonkéw LGD, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Co najmniej polowg czlonkéw Rady stanowia podmioty, o ktérych mowa wart.32ust.21it. b
Rozporzadzenia nr 1303/2015, lub ich przedstawiciele, z tym, ze czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie
cztonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD ani jej Zarzadu, ani tez nie moze pracowac w biurze LGD.

5. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu z art. 2 ust. 9 rozporzadzenia Rady
(UE) nr 1303/2015, zwanych dalej ,,operacjami”, ktére maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34, ust.3 lit.f rozporzadzenia Rady )UE) nr 1303.

6. Wybor operacji o ktorych mowa w pkt. 5 dokonywany jest w formie uchwaly Rady, podjetej zwykla
wiekszo$cia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady uprawnionych do glosowania.

7. W przypadku rezygnacji, odwotania, utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych lub osobowosci prawnej badz
$mierci cztonka Rady, zwotywane jest Walne Zebranie celem uzupehienia sktadu.

ZARZAD

§19. 1. Zarzad sklada si¢ z3-5 oséb, wtym Prezesa, Wiceprezesa iczlonkdéw Zarzadu, wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkdéw oraz stwierdzanie utraty cztonkostwa obecnych cztonkow Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
3) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow ,

5) powolywanie iodwolywanie dyrektora Biura LGD oraz zatrudnianie pracownikéw tego Biura, oraz
powotywanie skladow komisji i zespotow specjalnych niezbednych do sprawnego funkcjonowania
stowarzyszenia,
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6) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD, czlonkéw Rady Decyzyjnej
oraz cztonkow komisji i zespotow specjalnych,

7) ustalanie regulaminu Biura LGD oraz innych regulamindéw nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania Cztonkow,

8) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
dokumentow, celem przystapienia do konkurséw na realizacje LSR,

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkurséw na jej dofinansowanie,
zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,

10) realizacja LSR zgodnie zzasadami wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich,
w tym oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu dziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢”, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem
dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,

11) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania §rodkéw na realizacje celow z innych
programow pomocowych,

12) zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru wnioskow do dofinansowania

13) wykonywanie innych dziatanh wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR w ramach osi LEADER
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

14 ) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu.

15) ocena dzialalnos$ci Rady i sktadanie wniosku do walnego zebrania o odwotanie poszczegoélnych cztonkow
rady lub calego jej sktadu.

16) podejmowanie uchwat w sprawie przystagpienia LGD do innych organizacji.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest Prezes lub
Wiceprezes z jednym z pozostatych cztonkéw zarzadu.

4. Cztonkowie Zarzadu nie moga peli¢ funkcji w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego ani przestgpstwo skarbowe.

5. W przypadku rezygnacji, odwotania, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub osobowosci prawnej badz
$mierci cztonka zarzadu, zwotywane jest Walne Zebranie celem uzupehnienia sktadu.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 20. 1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego ijednego cztonka
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci ztytulu zatrudnienia lub
zwierzchnictwa.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy LGD,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji.

5. W przypadku rezygnacji, odwotania, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub osobowosci prawnej badz
$mierci cztonka komisji, zwotywane jest Walne Zebranie celem uzupeknienia sktadu.
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Rozdzial S.
Majatek i rozwiazanie LGD

§ 21. 1. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, dotacji, dochodéw z wiasnej
dziatalnos$ci oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

3. Stowarzyszenie nie udziela pozyczek ani zabezpieczen zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz osob, z ktéorymi czlonkowie, czlonkowie organdéw oraz
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

4. Stowarzyszenie nie przekazuje majatku na rzecz jego cztonkoéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

5. Stowarzyszenie nie wykorzystuje majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikoéw oraz ich
0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich chyba, ze wykorzystanie to wynika bezposrednio
z celu statutowego.

6. Stowarzyszenie nie zakupuje towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 22. 1. LGD rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku LGD.
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